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Makale Bilgileri 0z

Makale Ge¢misi Havacilik sektorii her gegen giin teknoloji ve kiiresellesmenin etkisiyle gelismekte ve degismektedir. Sektor, son
Gelis: 01/06/2022 yillarda kargo ve yolcu tasimaciliginda teknoloji ve kiiresellesmenin etkisiyle hizla gelismis ve tercih edilen bir
Kabul: 26/12/2022 konumdadir. Havacilik sektoriine artan ilgi beraberinde istihdam olanagini saglamakta ve diger sektorler arasinda
Yayn: 31/12/2022 cekiciligi artmaktadir. Havacilik 6grencilerinin istihdam kavramma bakis agilarinin gelecekteki kariyer kararlar ve

dolayistyla kisisel gelisimleri iizerinde etkili olacag1 diisiiniilmektedir. Istihdam umudu, pozitif psikolojinin galigma
konularindan biri olarak kabul edilen umut kavramu ile iliskilidir. Umut, beklenmedik ve istenmeyen durumlarda
bireylerin enerji diizeylerinde artis saglayan bir degiskendir. Bireylerde umut diizeyinin yiiksek olmasinin, 6z saygi ve
akademik basar1 diizeylerini de arttiracagma yonelik bulgular elde edilmistir. Istihdam umudu, psikolojik giiglendirme
ve amag¢ yonelimli yol olarak iki boyutta incelenmektedir. Psikolojik giiclendirme, bireyin istlendikleri rolleri
basarabileceklerine olan inanglar1 olarak tanimlanmaktadir. Amag¢ yonelimli yol ise amaca ulasabilmek i¢in sahip
olunan imkanlar olarak belirtilmektedir. Boylece bireyin yaptigi veya yapacagi ise iliskin inanci ile kendisini amaca
ulastiracak yollar kesisince istihdam umudu kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada Kastamonu Universitesi Sivil

Anahtar Kelimeler:
Havacilik,

Istihdam Umudu,
Havacilik
Ogrencileri.

Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yénetimi Boliimiinde lisans egitimi alan 6grencilerinin istthdam umutlarmin nasil
sekillendigi frekans analizi ile agiklanmaktadir. Arastirmanin evrenini Kastamonu Universite Sivil Havacilik
Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi Boliimiinde 6grenim goren 350 6grenci olugturmaktadir. Arastirma 6rneklemi olarak
250 6grenciye anket génderilmis ve 215 dgrenciden geri doniisiim saglanmustir. Arastirmada “Istihdam Umudu Olgegi”
kullanilmustir. Olgek iki boyut ve 14 maddeden olusmaktadir. Olgegin yapr gegerliligi faktor analizi, giivenirligi ise
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik analizi ile test edilmistir. Yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikan arastirma bulgular
frekans analizi ile degerlendirilmis ve havacilik 6grencilerine kariyerleri ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur.

Investigation of Employment Hope Levels of Aviation Students

Article Info ABSTRACT

. . The aviation industry is developing and changing day by day with the effect of technology and globalization. The sector
Article History has developed rapidly in recent years in cargo and passenger transportation with the effect of technology and globalization
Received: 01/06/2022  and is in a preferred position. Increasing interest in the aviation sector provides employment opportunities and increases
Accepted: 26/12/2022 its attractiveness among other sectors. It is thought that aviation students' perspectives on the concept of employment will
Published: 31/12/2022 have an impact on their future career decisions and therefore their personal development. Employment hope, is related to
the concept of hope, which is accepted as one of the study subjects of positive psychology. Hope is a variable that increases
the energy levels of individuals in unexpected and undesirable situations. It has been found that a high level of hope in

Keyvv_ords. individuals will increase their self-esteem and academic achievement levels. Employment hope are examined in two
Aviation, dimensions as psychological empowerment and goal-oriented path. Psychological empowerment is defined as the
Employment Hope, individual's belief that they can achieve the roles they have assumed. The goal-oriented way is defined as the possibilities
Aviation Students. to reach the goal. Thus, the concept of employment hope, emerges when the individual's belief about the work he/she does

or will do and the paths that will lead him/her to reach the goal. In this study, it is explained by frequency analysis how the
employment hope of Kastamonu University School of Civil Aviation, Department of Aviation Management undergraduate
students are shaped. The universe of the research consists of 350 students studying at Kastamonu University School of
Civil Aviation Department of Aviation Management. As a research sample, a questionnaire was sent to 250 students and
feedback was obtained from 215 students. “Employment Hope ” was used in the research. The scale consists of two
dimensions and 14 items. The construct validity of the scale was tested with factor analysis and its reliability was tested
with Cronbach Alpha internal consistency analysis. The research findings that emerged as a result of the analyzes were
evaluated with frequency analysis and suggestions.
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Havacihk Ogrencilerinin istihdam Umutlarinin incelenmesi

GIRiS

Kiiresellesmenin ilerlemesiyle uluslararas: ulagim, bir yerden bir yere ulagsma istegi, artmistir.
Diinyanin her yerine istenilen zamanda kolayca ulasim saglanmustir. Ulkeler arasinda saglanan is birligi
neticesinde, bir insanin veya malin ¢ok az siirede taginmasi, gidecegi yere rahat, diizenli ve giivenli olarak
varmas1 saglanabilmistir. Bu ulastirma isleminin yapilmasinda en 6nemli rolii havayolu tasimaciligi
ustlenmistir. Havayolu tasimaciligi uluslararasi anlamda teknolojik, ekonomik yonden de katki
saglamistir. Havacilik sektorii kendisi haricinde ekonomik, saglik, turizm sektorlerin de destekler.
Havacilik, yeni istihdam olanaklar1 yaratmasi acisindan 6nemi bir sektordiir (Macit ve Macit, 2017).

Insanin becerisi, refleksleri, yetenekleri, bilgi ve egitim diizeyi, zekd muhakemesi, heyecani,
duyarhiligi, dikkati, stresi, kisilik yapis1 ve sagligi ugus emniyetini en ¢ok etkileyen unsurlardan sadece
birkacidir. Insan faktdrii tam olarak agiklanamasa da bu etkiler goz éniinde bulunduruldugunda tanimina
biraz olsun yaklasilabilir. Meydana gelmis olan kazalar incelendiginde, insan faktoriiniin %70-80 gibi
diizeylerde oldugu, lizerine gidilmesi ve kontrol altina alinmasi gereken bir unsur oldugu dikkat
cekmektedir. Buradan hareketle, herhangi bir kaza riskini en aza indiren en bilyiik unsur yine bizzat ilgili
ugusu yapan pilot, hava trafik kontrol6rii, radar operatorii, bakimc1 personelin kendisidir diyebiliriz
misteri c¢cekme agisindan yogun ilgi gereken bir hizmet isi oldugu ic¢in insana hep gerek
vardir(Yiiksel,2016). Tiim havayollarinin birlestigi nokta insandir. Tiim gelecege yonelik faaliyetler
insana yoneliktir. Ciinkii hizmeti veren ve hizmet alan insandir. Havayollar1 en gelismis teknolojiye
sahiplerdir, bununla birlikte insanin verdigi hizmeti yapabilecek gosterdigi ilgiyi verebilecek bir arag
yeryiiziinde heniiz icat edilmemistir (Agraz, 2006).

Tirkiye’de havacilik sektorii acilan yeni havalimanlariyla birlikte ¢ok daha geligsmistir. Bunun
neticesinde acgilan yeni i§ pozisyonlart mezun veya mezun olacak biitiin havacilik 6grencilerinin
hayallerini siislemektedir. Nitekim her iste oldugu gibi bu isin de zorlugu ve yerine getirilmesi gereken
sorumluluklar1 vardir. Ogrenciler bu sorumluluklari alarak zorluklara katlanarak bu meslekte yerlerini
almaktadirlar. Bu calisma havacilik 6grencilerinin istthdam umudu diizeylerini incelemeyi ve bu
dogrultuda havacilik 6grencilerine Oneriler sunmay1 amaglamaktadir. Bu yoniiyle havacilik yazinina katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.

LITERATUR TARAMASI

Is arayan bireylerin bilgi, beceri ve isteklerine uygun bir is bulmak ve bu iste siirekliligi saglamak igin
istihdam umutlarma bakis agilar1 ve mesleki farkindalik diizeyleri dnem arz etmektedir. Is umudu, 6grencilerin ve
mezunlarin isgiicii durumlari hakkinda bilgi sahibi olma ve bir is arayisinda bulunabilmelerine yonelik genel ruh
halini ifade etmektedir.

Umut kelimesi sozliik anlamina gore; ummaktan dogan duygu veya olmasi beklenilen ve olacag diistiniilen
sey anlamina gelmektedir (TDK, 2022). Umut kavrami: bireyin amaglarina yonelik karar verip bu amaglari
gergeklestirmek adina gesitli adimlar olusturup bu adimlari kendini motive ederek kullanmasina iligkin kapasiteyi
ifade eden biligsel yapidir (Sahin, Aydin, Sar1, Kaya ve Pala, 2012).

Umut duygu ve diisiince bi¢imi olarak gelecegi isaret eder, bireye yon verir, motivasyonunu taze tutar ve
ulasmak istedigi amaglar1 icin harekete gecirir. Icinde bulunulan mevcut hosnutsuzluk ve rahatsizligi ortadan
kaldirabilmek adina gelecege dair adimlar atmaktir. Umut kavramiyla birlikte kisi kendi gelecegini insa eder (Toral,
2022). Umut s6zciigh insanin kendi gelecegine yonelik istek ve beklentilerinin arzuladigi sekilde gergeklesmesini
ifade eder. Istihdam umudu kavranu da bu diisiince yoluyla agiklanacak olursa insanlarin temel yasam faaliyetlerini
gerceklestirebilmek igin istihdam edilme beklentisi olarak tanimlanabilir. Insanlar istihdam edilebilmek amaciyla
yapacagi is icin gerekli donanimlara sahip olup 6n hazirligim yaptiktan sonra arayislarini bir umut ¢ergevesinde
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gergeklestirir (Belen, 2016). Yasam doyumuna ulasabilmede pozitif psikolojinin temel yap1 taslari olan umut ve
verimlilikten bahsedilmektedir (Soyer ve Satan, 2015). istihdam umudu, pozitif psikolojinin ¢alisma konularindan
biri olarak kabul edilen umut kavramu ile iligkilidir.

Istihdam umudu; Ise ve isle ilgili hedeflere yonelik ve isle ilgili hedeflerin varligindan olusan olumlu bir
motivasyon durumu olarak tanimlanabilir (Hong ve Choi, 2013). Bireylerin saglikli ve mutlu bir yasam
stirebilmelerinde en temel gereklilik amaglanan yagam standartlarinin yerine getirilmesiyle gergeklesir. Bu yiizden
birey kendi 6zelliklerine uygun, genel beklentilerini karsilayabilecek ve onu hosnut edecek bir is ortami bulmaya
yonelir. Birey bu beklentilerle birlikte istihdam edilmeyi umut edecektir (Elbir, 2000; akt. Alemdar, 2018).

Istihdam umudu bireyin ekonomik bir ivme elde edebilmesi i¢in énemli bir kavramdir. Ekonomik olarak
kendine yetmesinin yaninda psikolojik olarak da desteklenmesine yardimci olmaktadir. Istihdam umudu ayni
zamanda birey is ararken 6zgiiveninin ne derecede oldugu, kariyer planlarini ve yeteneklerini degerlendirmesini,
sorunlar karsisindaki tutumu gibi becerilerini igine alan degiskenlerden olusur (Gergek, 2020).

Istihdam umudunda iki farkli boyut vardir. Bunlar; psikolojik giiglendirme ve amag yénelimli yoldur.
Psikolojik giiclendirme boyutunda, birey kendine gilivenini, saygisini ve istihdam icin yeterli donanim ve
yeteneklerin gelistirir. Bu gelisimle birlikte birey inang ve hedeflerine ulasabilmek icin planlar yapar. Amag
yonelimli yol boyutunda ise, birey tecriibelerine dayanarak yeni hedefler belirler ve bu hedeflere ulasabilmek igin
dogru yollar1 bulup sahip oldugu imkanlarla hedeflerine ulagir. Bireylerin 6zgiivenleri, basarabilme sezgileri ve
onlar1 hedeflerine ulastiracak yollar kesistiginde istihdam umudu ortaya ¢ikar (Kiipana, 2017; Spreizer, 2007).

YONTEM
Amacg

Arastirmanin amaci, lisans diizeyinde egitim goren havacilik 6grencilerinin gelecege iliskin istihdam
umutlarinin incelenmesidir.

Olcek

Arastirma verileri anket teknigi kullanilarak toplanmistir. Aragtirmada 6grencilerin istihdam umutlarini
belirlemek amaciyla Hong ve Choi (2013) tarafindan gelistirilen, Akin, Hemedoglu, Kaya ve Sarigam (2013)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Istihdam Umudu Olgegi” Kullanilmistir. Olgek iki boyut (Psikolojik Giiglendirme
ve Amag Yonelimli Yol) ve 14 maddeden olusmaktadir. Olgekte; “Kariyerli bir iste calisacagim.” ve “Mesleki
amaglarima ulagsmak i¢in dogru yoldayim.” seklinde maddeler yer almaktadir. Puanlama, besli Likert tipi 6l¢egine
goredir.

Faktor analizi sonuglarina gore oOlgegin iki boyutlu yapisinin kabul edildigi ve o6lgegin 6rneklem
bityiikliigiiniin faktdr analizi icin uygun ve anlamli oldugu goriilmektedir. Istihdam Umudu Olgegi’nin giivenilirlik
analizi i¢ tutarlilik katsayis1 Cronbach Alfa ile hesaplanmistir. Analiz sonucuna gore Kisi-Is Uyumu Olgegi’nin
Cronbach Alfa degeri .94 olarak 6l¢iilmiis olup, i¢ tutarlilik i¢in kabul edilen %70’in {izerindedir (Giirbiiz ve Sahin,
2016).

Orneklem

Arastirmanin evrenini Kastamonu Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi
Boliimiinde lisans egitimi goren 350 6grenci olusturmaktadir. Kolayda 6rnekleme yontemiyle belirledigimiz 250
ogrenciye online anket formu gonderilmistir. Bu anket formlarindan geri doniis saglanan 215 anket analizler i¢in
uygun goriilmiistiir. Bu yerin segilme sebebi ise, Ogrencilerin arkadaslar1 vasitasiyla direk olarak verilere
ulagabildigimiz ve aragtirmanin tarafi olan havacilik 6grencilerine sorup birinci agizdan 6grenebildigimiz icindir.
Aragtirmanin amacina bakilacak olursa lisans diizeyinde egitim goren havacilik dgrencileri i¢in Kastamonu
Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu 6grencilerinin segilmesi arastirmanin dogru ilerlemesi bakimimdan uygun
gorlilmiistiir.
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Veri Toplama Araglari ve Siiregleri

Arastirmanin  verileri online anket yontemi ile toplanmistir. Ilk asamada anket formu
olusturulmustur. Anket formu iki béliimden olusmaktadir. Ilk béliimde katilimcilarin demografik
ozellikleri (Cinsiyeti, yas1, sinifi, ailenin aylik gideri, ingilizce bilgisi, giincel mesleki yayin takibi, mesleki
sertifika, hobileri), ikinci boliimde ise isttihdam umudu ile ilgili sorular yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde SPSS 23 istatistiki promramdan yararlanilmistir. Bu kapsamda
verilerin tanimlayici analizleri frekans analizi ile gerceklestirilmistir. Olgegin yap1 gecerliligi agimlayici
faktor analizi ile, glivenirlik analizi ise i¢ tutarlilik analizi (Cronbach Alfa) ile gergeklestirilmistir.

BULGULAR

Ogrencilerin istihdan umudu diizeylerini dlgekmek amaciyla kullamigimiz “Istihdam Umudu Olgegi”
sorularina verdikleri cevaplara ait frekans analizi ve bulgulari asagida sunulmaktadir. Sekill’ de “Kendimle
ilgili degistirmek istedigim seyler icin gercek¢i hedefler belirlerim. ” sorusuna katilimeilarin verdigi cevaplarin
yiizdesi pasta grafigi seklinde sunulmustur. Katilimeilarin Katilimeilar en ¢ok katiliyorum cevabini vermistir.

@ Kesinlikle katlmiy orum
® Eatlmiyorum

O Kararsizim

@ Kahlyorum

@ Fesinlikle katliyorum

|

Sekil 1. “Kendimle ilgili degistirmek istedigim seyler icin gercek¢i hedefler belirlerim.” sorusuna verilen
cevaplarin pasta grafigi

Sekil 2°de “Kendimle ilgili belirli degisiklikler yapmaya hazir oldugum zamani soyleyebilirim. ” sorusuna
katilimcilarin verdigi cevaplarin yiizdesi pasta grafigi seklinde sunulmustur. Katilimcilarin yarisi
katiliyorum cevabini vermistir.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 2. “Kendimle ilgili belirli degisiklikler yapmaya hazwr oldugum zamani soyleyebilirim. ” sorusuna
verilen cevaplarin pasta grafigi
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1)

Sekil 3’de. “Kendimle ilgili degisiklik yapmak i¢in gercek¢i bir planmin nasil yapilacagini biliyorum.’
sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplarin yiizdesi pasta grafigi seklinde sunulmustur. Katilimcilarin
cogusu katiliyorum cevabimi vermistir. Kalan cevaplar en fazla kararsizim segenegi olmak iizere diger
segenekler arasinda dagilmstir.

@ Kesinlikle katilmiyorum
©® Katimiyorum

O Kararsizim

@ Katilyorum

@ Kesinlikle katliyorum

Sekil 3. “Kendimle ilgili degisiklik yapmak i¢in gercekgi bir planin nasil yapilacagini biliyorum.” sorusuna
verilen cevaplarin pasta grafigi

2

Sekil 4’de, “Kendimi gelistirmek icin ortaya ¢ikan her firsati degerlendiririm.” Sorusuna katilimcilarin verdigi
cevaplarin ylizdesi pasta grafigi seklinde sunulmustur. Katilimcilarin ¢ogusu katiliyorum cevabini vermistir.
Kesinlikle katiliyorum ve kararsizim cevaplari neredeyse esittir.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyvorum

@ Kararsizim

@ Katilivorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 4. “Kendimi gelistirmek icin ortaya ¢ikan her firsati degerlendirivim.” sorusuna verilen cevaplarin pasta
grafigi
Sekil 5’de, “Kendimle ilgili degisiklik yapmaya ¢alistigimda, gelisimim i¢cin ger¢ekgi bir plan yaparum.” sorusuna
g & 8 g g

katilimeilarin  verdigi cevaplarin yilizdesi pasta grafigi seklinde sunulmustur. Katilimeilarin g¢ogusu
katiliyorum cevabini vermistir.
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® Kesinlikle katilmiyorum
® Katimiyorum

O Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

D

Sekil 5. “Kendimle ilgili degisiklik yapmaya ¢alistigimda, gelisimim icin gercekg¢i bir plan yaparim.” sorusuna
verilen cevaplarin pasta grafigi

»

Sekil 6’da “Kendimle ilgili degisiklik yapmaya ¢alistigim zaman baskalarindan yardim isterim.” sorusuna
katilimeilarin  verdigi cevaplarin yiizdesi pasta grafigi seklinde sunulmustur. Katilimcilarin ¢ogusu
katiliyorum cevabini vermistir.

@ Kesinlikle katimiyorum
® Katimiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

Sekil 6. “Kendimle ilgili degisiklik yapmaya ¢alistigim zaman baskalarindan yardim isterim.” sorusuna verilen
cevaplarin pasta grafigi

Sekil 7°de “Kendimi gelistirmek icin aktif bir sekilde ¢alisirim.” sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplarin
ylizdesi pasta grafigi seklinde sunulmustur. Katilimcilarin neredeyse yarisi katiliyorum cevabini vermistir.
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@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 7. “Kendimi gelistirmek icin aktif bir sekilde ¢alisirim.” sorusuna verilen cevaplarin pasta grafigi

Sekil 8’de “Kendimle ilgili neleri degistirmem gerektigini belirleyebilirim.” Sorusuna katilimcilarin verdigi
cevaplarin ylizdesi pasta grafigi seklinde sunulmustur. Katilimcilarin yarisindan fazlasi katiliyorum cevabini
vermistir. Kalan cevaplarin biiyiik bir cogunlugunu kesinlikle katilmiyorum cevabi olusturmaktadir.

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

v

Sekil 8. “Kendimle ilgili neleri degistirmem gerektigini belirleyebilirim.” sorusuna verilen cevaplarin pasta
grafigi

Sekil 9’da “Bir birey olarak siirekli kendimi gelistirmeye ¢alisiyorum.” Sorusuna katilimcilarin verdigi
cevaplarin ylizdesi pasta grafigi seklinde sunulmustur. Katilimcilarin yarisindan fazlasi katiliyorum cevabini

vermistir.
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@ FKesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katlyorum

@ Kesinlikle katilliyorum

oV

Sekil 9. “Bir birey olarak siirekli kendimi gelistirmeye ¢alistyorum.” sorusuna verilen cevaplarin pasta grafigi

>

Sekil 10°da “Kendimle ilgili degisiklikler yapmak igin gergekci hedefleri nasil belirleyecegimi biliyorum.’
sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplarin yiizdesi pasta grafigi seklinde sunulmustur. Katilimeilarin
yarisindan fazlasi katiliyorum cevabini vermistir.

® Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

N

’

Sekil 10. “Kendimle ilgili degisiklikler yapmak icin gercekgi hedefleri nasil belirleyecegimi biliyorum.’
sorusuna verilen cevaplarin pasta grafigi

Sekil 11°de “Kendimle ilgili belirli bir degisikligi ne zaman yapmam gerektigini bilirim.” sorusuna katilimcilarin

verdigi cevaplarin yiizdesi pasta grafigi seklinde sunulmustur. Katilimcilarin yarisindan fazlasi katiliyorum
cevabini vermistir.
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® resinlikle katiimiyorum
® Katlmivorum

@ Kararsizim

® Katliycrum

® Kesinlikle katihy orum

Sekil 11. “Kendimle ilgili belirli bir degisikligi ne zaman yapmam gerektigini bilirim.” sorusuna verilen
cevaplarin pasta grafigi

Sekil 12°de “Kendimi gelistirmeye ¢alistigim zaman mevcut olanaklart kullanirim.” Sorusuna katilimcilarin
verdigi cevaplarin yiizdesi pasta grafigi seklinde sunulmustur. Katilimcilarin en ¢ok katiliyorum cevabini
vermistir

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katlmiyorum

@ Kararsizim

® Katlyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

S

Sekil 12. “Kendimi gelistirmeye ¢alistigim zaman mevcut olanaklart kullanirim. ” sorusuna verilen cevaplarin
pasta grafigi

Sekil 13’de “Kendimle ilgili degisiklik yapmak icin atacagim adimlari biliyorum.” sorusuna katilimcilarin
verdigi cevaplarin yilizdesi pasta grafigi seklinde sunulmustur. Katilimcilarin en ¢ok katiliyorum cevabini
vermistir
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@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kararsizim

@ Katilyorum

@ Kesinlikle katilyorum

Sekil 13. “Kendimle ilgili degisiklik yapmak icin atacagim adimlar: biliyorum.” sorusuna verilen cevaplarin
pasta grafigi

Sekil 14°de “Kendimi degistirmeye ¢alistigimda aktif olarak yardim almaya ¢abalarim.” sorusuna katilimcilarin
verdigi cevaplarin yiizdesi pasta grafigi seklinde sunulmustur. Katilimcilarin en ¢ok katiliyorum cevabini
vermistir

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kararsizim

® Katlyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Sekil 14. “Kendimi degistirmeye ¢calistigimda aktif olarak yardim almaya ¢cabalarim.” sorusuna verilen
cevaplarin pasta grafigi

TARTISMA ve ONERILER

Havacilik sektorii her gecen giin gelisen ve degisen bir sektordiir. Boeing tarafindan hazirlanmis gelecek
20 yila ait havacilik sektorii tahminlerini igeren Current Market Outlook (2015) raporunda, ugak sayisinin
%100 artarak 42.180 adede ulasacagi ve 238.000 yeni hava araci bakim personeline ihtiyag olacag
belirtilmektedir (Kanbur ve Erol, 2017). Havacilik sektoriiniin her alaninda duyulan bu isgiicii ihtiyaci
havacilik boliimlerinde okuyan lisans Ogrencileri i¢in istthdam umutlarini yiikseltmektedir. Havacilik
ogrencilerinin istihdam kavramina bakis agilar gelecekteki kariyer kararlari ve dolayisiyla kisisel gelisimleri
lizerinde etkili olacag diisiiniilmektedir. Istihdam umudu, pozitif psikolojinin ¢aligma konularindan biri olarak
kabul edilen umut kavramu ile iliskilidir. Umut, beklenmedik ve istenmeyen durumlarda bireylerin enerji
diizeylerinde artis saglar (Gergek, 2020).

Bilindigi tizere 2020 yilinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisiiniin ardindan yaganan pandemi, beraberinde
havacilik sektorii i¢in ¢okiis durumu yasatmistir. Bu durum havacilik 6grencilerinin gelecek kaygisi
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yasamalaria neden olmustur. Fakat alinan onlemler neticesinde yasanan ¢okiis kisa slirede yapilan dogru
yaklagimlar ile toparlanip yiikselise gecilmistir. Alinan veriler 1s181nda yurt i¢i uguslar 2020 yilinda 1.055.168
olan yurt i¢i ugak trafigi 2021 yilinda 1.461.577 dolaylarina ulagarak %38.5 oraninda yiikselis elde edilmistir.
Ugak trafiginin bu denli artmasi nedeniyle is giiciiniin yetersiz kalmasi ve istihdamin artacak olmasina isarettir.
Bununla birlikte havacilik 6grencileri icin is olanaklar1 artacak, istihdam umutlar1 yeniden yeserecektir.
(SHGM, 2021).

Arastirma bulgulart incelendiginde; “Kendimle ilgili degisiklik yapmak icin atacagim adimlar
biliyorum.” ifadesine havacilik 6grencilerinin en yiliksek katilim sagladiklar1 goriilmektedir. Bu sonug
Ogrencilerin lisans siirecinde 6grendiklerinin kendilerini degistirmek igin yeterli oldugunu belirtmektedirler.
Aym sekilde “Kendimle ilgili neleri degistirmem gerektigini belirleyebilirim.” ifadesine verilen yanit oraninin
yliksek olmasi1 bu sonucu destekler niteliktedir. Arastirmanin diger bulgusu olan “Kendimle ilgili degistirmek
istedigim seyler icin gercekci hedefler belirlerim.” ifadesine katilim orani da yiiksektir. Lisans egitim siireci
boyunca 6grencilerin gerek sektoriin istekleri gerekse de ders kapsaminda 6grendikleri diistiniildiigiinde daha
gercekei ve sektdre uygun planlarin yapilmasi gerekmektedir. Ayni sekilde “Kendimle ilgili degisiklikler
yapmak i¢in ger¢ekei hedefleri nasil belirleyecegimi biliyorum.” ifadesine katilim orami yiiksektir. Gergekei
hedefler belirlemek gelecege doniik istihdam umudunu artiracaktir.

SONUCLAR

Sonug olarak Kastamonu Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yénetimi Boliimii lisans
Ogrencilerinin istthdam umudu sorularina yiiksek oranda katildiklari goriilmektedir. Havacilik sektoriine
ilginin giin gectikce artmasi yaninda istihdam olanagi saglamaktadir. Bu biiyiime diger sektorler arasinda
havacilik sektdriinii daha gekici hale getirmistir. Havacilik sektdriiniin gelecek vadetmesi ve hizli bir sekilde
gelismesi lisans Ogrencilerinin de isttihdam umutlarin1 yiikseltmektedir. Bireylerin istthdam umudu
diizeylerinde yiikseklik 6z saygi, akademik basar1 diizeylerini de etkilemektedir. Havacilik 6grencilerinin
istihdam kavramina bakis agilar gelecekteki kariyer kararlar1 ve dolayistyla kisisel gelisimleri iizerinde etkili
olacag diisliniilmektedir.
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